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Ministero della Pubblica Istruzione

Centro Servizi Amministrativi di Milano

Milano, 8 settembre 2006






Prot. 14835

BANDO PER LA SELEZIONE DI UN DOCENTE

CUI AFFIDARE LA FUNZIONE DI

“COORDINATORE PER L’EDUCAZIONE FISICA E SPORTIVA”

NEL TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA (L. 146/2004)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CSA DI MILANO

VISTA la delega del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia, prot. 10401 del 28 luglio 2007;

VISTE le linee guida in materia di organizzazione del servizio di educazione motoria, fisica e sportiva diramate con nota prot. 2626/segr del 27 settembre 2002;

VISTO l’art. 307 del D. Lgs. N. 297/94

VISTA la C.M. n. 158 del 30 marzo 1998 e la C.M. n., 106 del 19 aprile 1999;

VISTA la L. 11 giugno 2004 n. 146, che istituisce la Provincia di Monza e Brianza;

BANDISCE

nei termini seguenti il concorso per la selezione del docente al quale affidare a livello della provincia di Monza e Brianza la funzione di “Coordinatore per l’educazione fisica e sportiva” per il biennio scolastico 2006/2007 – 2007/2008.

1. Il presente bando, pubblicato all’albo del CSA di Milano e del CSA di Monza, e nel sito web del CSA di Milano e trasmesso a tutte le istituzioni scolastiche comprese nel territorio della Provincia di Monza e Brianza, costituisce avviso di disponibilità. Le domande di partecipazione devono essere presentate, a pena di esclusione, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione all’albo del Bando.

2. La domanda di partecipazione alla procedura di selezione da parte degli aventi titolo dovrà essere inviata, unitamente ad una proposta progettuale, entro il termine di cui al punto 1,  al Centro Servizi Amministrativi di Monza – Via Enrico Cernuschi, 8 – 20052 Monza . Alla domanda va allegata la documentazione, nelle modalità previste dalla normativa vigente in materia di certificazione e autocertificazione, dei requisiti previsti per l’ammissione nonchè dei titoli posseduti e dichiarati.

3. Possono presentare domanda i docenti di Educazione Fisica con almeno 5 anni di incarico a tempo indeterminato, in servizio in un’Istituzione scolastica avente sede in uno dei Comuni di cui all’art. 1 della L. 11 giugno 2004 n. 146.

4. I titoli valutabili dalla Commissione incaricata della procedura di selezione sono indicati nella tabella allegata al presente bando, e che fa parte integrante del bando stesso. I titoli di servizio, valutabili nei limiti previsti dalla tabella, devono essere relativi agli ultimi dieci anni, compreso l’anno scolastico 2005/2006. Sono esclusi dalla valutazione i servizi prestati anteriormente alla nomina a tempo indeterminato, ancorchè riconosciuti validi ai fini della carriera, nonchè i periodi di retrodatazione giuridica per effetto dell’applicazione di disposizioni legislative.

5. Per lo svolgimento della procedura di selezione, la valutazione dei titoli e la predisposizione della graduatoria di merito, il Dirigente del CSA di Milano nomina un’apposita Commissione, con la seguente composizione:

a. Il Dirigente o un suo delegato, che assume la presidenza;

b. Un Dirigente scolastico

c. Un Docente di Educazione fisica con nomina a tempo indeterminato da oltre cinque anni

6. La Commissione, previa valutazione dei titoli, compila una scheda specifica per ciascun aspirante e formula una graduatoria di merito.

7. Il Dirigente del CSA, vista la graduatoria predisposta dalla Commissione, tenuto conto della proposta progettuale del candidato in relazione allo svolgimento dei compiti, previo colloquio svolto dal candidato in presenza della Commissione suddetta, conferisce con motivato decreto l’incarico di Coordinatore per l’Educazione Fisica e Sportiva per il biennio 1/9/2006 – 31/8/2008 ad uno dei candidati inseriti nella graduatoria di merito, e ne dispone l’esonero dall’insegnamento, ai sensi della vigente normativa, ove ne ricorrano le condizioni.

8. Il ruolo e i compiti del Coordinatore provinciale per l’Educazione Fisica e Sportiva sono indicati nella normativa richiamata in premessa, che potrà essere integrata da indicazioni del Direttore generale e dei competenti Dirigenti.

9. Considerati i princìpi della trasparenza dell’azione amministrativa sanciti dalla Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, ed i rapporti complessi che includono finanziamenti e richieste di finanziamenti intercorrenti tra Amministrazione Scolastica, organi del CONI, Federazioni sportive, Enti promozionali, Società sportive, l’incarico di Coordinatore è incompatibile con altre funzioni e cariche, anche non retribuite, presso le suddette agenzie ed altre omologhe.

10. I dati forniti dagli aspiranti per la partecipazione alla selezione sono trattati, nel rispetto della normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali, esclusivamente ai fini dello svolgimento della procedura di selezione e individuazione del docente cui affidare l’incarico; responsabile del trattamento è il dirigente del CSA di Milano.

IL DIRIGENTE

(Antonio Zenga)

F.to       A Zenga

TABELLA DEI TITOLI VALUTABILI

	N.
	Titoli valutabili e punti
	Max. punti



	1
	Servizio prestato nelle scuole di ogni ordine e grado

p. 2 per anno di servizio
	Max. p. 20

	2
	Utilizzazione negli uffici provinciali o del Ministero

p. 1 per utilizzazione annuale

p. 0,3 per frazione superiore a 29 gg.
	Max. p. 4

	3
	Servizio di collaboratore del Capo d’Istituto

p. 0,5 per anno
	Max. p. 5

	4
	Direttore tecnico o responsabile delle attività sportive scolastiche

p. 0,2 per anno (in aggiunta a sub 1)
	Max. p. 2



	5
	Capo delegazione di rappresentative sportive studentesche nazionali ai Campionati I.S.F. – Componente di commissione tecnica di disciplina sportiva ai Campionati I.S.F.

p. 1 per manifestazione
	Max. p. 2

	6
	Membro di commissioni nazionale, regionali o provinciali costituite dal Ministero anche in applicazione del protocollo MPI – CONI e di analoghi protocolli a livello regionale o provinciale

p. 0,3 per anno o frazione di anno
	Max. p. 3

	7
	Membro di commissioni nazionali, regionali o provinciali costituite per l’organizzazione delle attività sportive

p. 0,2 per anno o frazione anno
	Max. p. 3

	8
	Organizzazione di manifestazioni sportive studentesche nazionali, interregionali, regionali, dei Giochi della Gioventù e dei Campionati studenteschi

p. 0,5 per manifestazione (non comulabili con sub 2)
	Max. p. 4

	9
	Docente delle attività sportive scolastiche

p. 0,5 per anno (in aggiunta a sub 1)
	Max. p. 5

	10
	Presidente o membro di giunta del CONI provinciale o di Federazione sportiva nazionale, regionale, provinciale, di Enti promozionali

p. 0,5 per anno
	Max. p. 1

	11
	Membro di commissione di concorso a cattedre e/o abilitante per docenti di educazione fisica

p. 1 per concorso
	Max. p. 2

	12
	Direttore o docente in corsi di aggiornamento inerenti all’attività motoria, fisica e sportiva, l’orientamento, la dispersione scolastica, le educazioni varie, le problematiche giovanili organizzati dall’Amministrazione centrale e periferica del Ministero, dall’Università, dall’IRRSAE/IRRE

p. 0,5 per corso


	Max. p. 1



	13
	Incarichi di insegnamento o di direzione tecnica presso ISEF o altra facoltà universitaria

p. 0,5 per anno
	Max. p. 2



	14
	Assistente (esclusi i volontari) presso gli ISEF o altra facoltà universitaria

p. 0,2 per anno
	Max. p. 2

	15
	Membro del Consiglio scolastico distrettuale, provinciale, nazionale della PI, del Consiglio direttivo IRRSAE

p. 0,5 per anno
	Max. p. 2


	16
	Diploma di ISEF o laurea in scienze motorie

p. 6 se conseguita fino a punti 104

p. 8 se conseguita fino a punti 108

p. 10 se conseguita fino a punti 110 con lode
	Max. p. 10

	17
	Altre lauree

p. 3 per laurea
	Max. p. 9

	18
	Titoli di specializzazione o di perfezionamento universitari

p. 2 per titolo – durata anni due

p. 1 per titolo – durata anni uno
	Max. p. 4

	19
	Abilitazione ad insegnamento diverso dall’educazione fisica, idoneità in concorsi a cattedre

p. 0,5 per abilitazione o idoneità
	Max. p. 0,5

	20
	Titoli di qualificazione tecnico sportiva (allenatore, tecnico, giudice, arbitro, cronometrista) rilasciati dalle federazioni sportive nazionali riconosciute dal CONI

p. 0,1 a livello provinciale o regionale

p. 0,2 a livello nazionale
	Max. p. 2

	21
	Pubblicazioni, prodotti multimediali e software, attestati da idonea certificazione o documentazione, pertinenti l’attività motoria, l’orientamento, la dispersione scolastica, l’educazione alla salute e le problematiche giovanili

p. da 2 a 3 per ciascuno di essi
	Max. p. 7

	22
	Articoli su riviste specializzate pertinenti l’attività motoria, l’educazione alla salute e le problematiche giovanili

p. da 0,5 a 2 per ciascuno di essi
	Max. p. 6

	23
	In aggiunta, la Commissione attribuirà un punteggio, sulla scorta degli elementi emersi nel corso del colloquio, relativo alla conoscenza del quadro complessivo dell’innovazione e delle prospettive di sviluppo delle attività sportive scolastiche, alle capacità relazionali e alle competenze generali, con particolare riguardo alle tecnologie dell’informazione e della comunicazione e alle lingue straniere.
	Max. p. 20


IL DIRIGENTE

(Antonio Zenga)

F.to       A Zenga

