
LA PREVIDENZA NELLA SCUOLA

Seminario Informativo e di Consulenza

· IL SISTEMA PENSIONISTICO

· LE NOVITA’ PREVIDENZIALI DAL 2008 E QUELLE ALL’ORIZZONTE

· IL TRATTAMENTO DI FINE SERVIZIO (TFS) E FINE RAPPORTO (TFR)

· LA RIFORMA DEL TFR E PREVIDENZA COMPLEMENTARE

· CONSULEZA SULLO STATO GIURIDICO/PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
OBIETTIVI

Il modulo si propone di illustrare il funzionamento del sistema previdenziale in modo dettagliato, completo ed aggiornato alla recente legislazione, mantenendo

un punto di vista tecnico-normativo economico neutrale ed indipendente. 

Di fornire una conoscenza del trattamento pensionistico, del TFS, della nuova disciplina della previdenza complementare e del TFR, e di analizzare gli obblighi dell’Amministrazione scolastica.

DESTINATARI

Destinatario è indistintamente tutto il personale della scuola (dirigenti-docenti-ATA) che intende acquisire competenze ed approfondire i propri diritti previdenziali, comprenderne caratteristiche, opportunità, limiti.

PROGRAMMA E CONTENUTI

Gli argomenti saranno sviluppati attraverso la presentazione di diapositive in Power Point e lo studio di casi auto-prodotti dei partecipanti sulla base delle proprie situazioni lavorative e previdenziali. 

   PRIMA SESSIONE: LA PENSIONE

· L’attuale stato della normativa previdenziale

· La riforma del welfare-legge 247/07: cosa cambia dal 1°gennaio 2008

· Il riscatto della laurea: le nuove regole e i vantaggi 

· La pensione del personale della scuola: quando e quanto

· Che cosa succederà alla tua pensione 

· Valutazione e calcoli in vista della quiescenza: scelta consigliata
· La posizione assicurativa individuale e la contribuzione obbligatoria e figurativa

· Ricongiunzioni e i riscatti ai fini pensionistici: calcolo e convenienza

· Altre importanti novità previdenziali e quelle all’orizzonte 

                     SECONDA SESSIONE: IL TFS ED ILTFR
· La convenienza del TFS e del TFR – modalità di calcolo

· Il passaggio dal TFS al TFR (Il calcolo del montante e del maturando)

· I docenti di religione, i supplenti e le differenze tra tempo determinato ed indeterminato

· I riscatti ai fini del TFS e del TFR

· Verifica e consulenza sulla ricostruzione previdenziale personalizzata

                          TERZA SESSIONE: LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
· Il TFR e Previdenza Complementare: una scelta consapevole
· Il Fondo Scuola Espero: luci ed ombre. 

· Aspetti giuridici, economici ed organizzativi

· Quando conviene aderire: fattori soggettivi ed oggettivi da considerare prima della scelta.Consigli pratici e guida all’adesione
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