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CORSO DI PERFEZIONAMENTO

SVILUPPARE LA PROFESSIONALITA'
DOCENTE PER UN'EDUCAZIONE ALLA
LEGALITA'E ALLA CULTURA
ECONOMICO - FINANZIARIA
CON IL PATROCINIO Dl:

Direzione Scolastica Regionale

Etica Sgr, Sodalitas, Aeee
Accreditato per la “Dote di Formazione”
della Regione Lombardia

APRILE — SETTEMBRE 2010

VALIDO PER L’AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE DEGLI INSEGNANTI
(CFU 22)

CONTATTI E SEDE DEL CORSO
Universita di Milano Bicocca

Piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 — 20126 Milano
www.unimib.it sezione dopo la laurea
perfezionamento e aggiornamento;
perfezionamentodocentidisea@unimib.it
Dipartimento di Scienze Economico-Aziendali
Edificio U7, Ill piano

Tel. 02 64483181 — Fax 02 64483165
Dipartimento di Diritto per I'Economia
Edificio U7, IV piano

Tel . 02 64483007 — Fax 02 64483072

COMITATO DI COORDINAMENTO

Tali tematiche vertono su conoscenze imprescindiel’attuale contesto sociale e rispondono al
bisogno di una diffusione piu capillare della ctdtifinanziaria, economica, aziendale, giuridica,
civica (ad es. le diverse educazioni: alla resplilig alla solidarieta, alla cittadinanza, akaé4lita,
alla imprenditorialita, alla compensazione digiital divide ecc.).

La proposta & formulata per favorire il ripensaroemlle pratiche di insegnamento quotidiane al
fine di innovarle in senso laboratoriale e di patare I'uso delle TIS (Tecnologie della Societa
dell'Informazione) nella didattica curricolare.

L'offerta formativa & ideata in modo da valorizzr@rofessionalita docente, soprattutto stimolando
la pratica riflessiva e l'orientamento ad una didatper competenze.

PIANO DIDATTICO

Il corso propone le seguenti tematiche:

- EDUCAZIONE ALLA LEGALITA'
LABORATORIO (4 CFU)

- GLOBALIZZAZIONE: CULTURA ECONOMICA E FINANZIARIA CON
LABORATORIO (4 CFU)

- CULTURA ECONOMICO-AZIENDALE ED
RESPONSABILITA' CON LABORATORIO (4 CFU)

- LA PROFESSIONALITA" RIFLESSIVA DEGLI
LABORATORIO (4 CFU)

- L'APPROCCIO ALLE COMPETENZE NEI SAPERI
LABORATORIO (4 CFU)

Ogni CFU corrisponde a 25 ore di impegno, di paite in presenza e parte con attivita a

distanza o individuali. Per tener conto dello wygo delle nuove metodologie informatiche

applicate alla didattica, le ore in presenza supartire per lezioni frontali (16 per ogni corqudr

attivita laboratoriali (16 ), per attivita labooaiali a distanza (16) in modalita e-learnig.

E ALLA CITTADINANZA CON

ETICA DELLA

INSEGNANTI E

DISCIPLINARI E

OBIETTIVI FORMATIVI

- Il corso si propone di consolidare nei docentioeratori la capacita di predisporre percorsi
didattici che accompagnino gli studenti a nuovirappi in campo finanziario, economico,
giuridico ed aziendale per sperimentare l'impomadz uno sviluppo economico ispirato a
principi etici e responsabile nei confronti delllsiente, della societa, dell'umanita.

- Migliorare la conoscenza degli strumenti di concagione del Web 2.0, con lo scopo di
offrire molte opportunita per verificare quantanfiatto delle tecnologie spesso abbia confini
incerti con i principi costituzionali e la legalitéssi potranno essere utilmente sfruttati per
veicolare una didattica volta ad orientare i gidwahuna mentalita piu rispettosa dellluomo e
della societa in generale,

- Avvicinamento piu deciso dei docenti e formatoriealpratiche laboratoriali per un
coinvolgimento piu stretto da parte dei giovaneediscenti e una miglior integrazione.

REQUISITI DI ACCESSO

- Formatori e Docenti di ruolo e precari delle miateeconomico-aziendali, economico-
giuridiche e di materie unmanistiche interessatieaii della educazione alla legalita e alla
responsabilita

Prof. Angelo Di Gregorio, Prof. Anna Marzanati,
Prof. Anna Rezzara, Prof. Patrizio Tirelli, Proadfa SELEZIONE

Orlandini, Prof. Filippo Pizzolato, Prof. Alessaad -

Tami (direttore), prof. Paolo Tedeschi

in collaborazione con
Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione
Facolta di Scienze della Formazione

Il Corso di Perfezionamento

SVILUPPARE LA PROFESSIONALITA DOCENTE
PER UN EDUCAZIONE ALLA LEGALITA E ALLA
CULTURA ECONOMICO -FINANZIARIA

€ un’esperienza di arricchimento formativo chepgipone di

Per titoli e colloquio; selezione: 8 febbraidlR0

PROGRAMMA DEL CORSO

Impegno complessivo richiesto: 500 ore

Lezioni e laboratori frontali in presenza: 200 ore

Orario lezioni: venerdi dalle 14,30 alle 18,30;ataldalle 9 alle 13 a partire dal 9 aprile 2010

QUOTA DI ISCRIZIONE

QUOTA INTERA: 1.000 EURO. Sono previste borsestiidio a copertura parziale della quota di
iscrizione;

- il corso é riconosciuto dalla Direzione ScolestRegionale, consente di utilizzare le 150 ore di
formazione contrattuali e attribuisce due puntilfzggiornamento della graduatoria;

- Il corso e stato accreditato dalla Regione Lomliaainformazioni in:
http://formalavoro.regione.lombardia.it

fornire elevate competenze scientifiche e fac#itéo sviluppo
della relazione educativa nell’attuale contestonecaico-sociale,
TERMINI DI AMMISSIONE

in collegamento con il processo di riforma dellagla superiore e

con le esigenze del mondo dell'impresa.

Il Corso di Perfezionamentasi rivolge a formatori e a docenti,
della scuola superiore edfinalizzato
all'acquisizione e al consolidamento di competeuigattiche

ruolo e non di ruolo,

Il modulo per la domanda di ammissione, pu@msscaricato dal sito dell'Universita di Milano —
Bicocca all'indirizzowww.unimib.it, nella sezione “Studenti laureati —Corsi di padaamento -
‘Modulistica
dILa domanda deve essere fatta entro il 21 geratdio.

Il Corso di perfezionamento & a numero programmato.
' Numero massimo di partecipanti 80

disciplinari e metodologiche da parte di insegnantormatori in  n\jimero minino 25.

discipline  economico-giuridiche,

finanziario, economico, aziendale e giuridico.

SODALITAS

£ Eticascr:

GRUPPO BANCA POPOLARE ETICA SODALITAS

economico-aziendal e
umanistiche, che intendano approfondire tematicheawmttere

PROVA FINALE
All'esito della prova finale
del perfezionamento in :

SVILUPPARE LA PROFESSIONALITA DOCENTE PER UN 'EDUCAZIONE
ALLA LEGALITA E ALLA CULTURA ECONOMICO  -FINANZIARIA

i corsisti ggeranno un certificato attestante il conseguimento



