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L’ASSOCIAZIONE 
 
Il 26 Marzo 2008 viene costituita a Milano, da un gruppo di amici esercitanti varie professioni ma uniti dallo stesso 
spirito di solidarietà sociale, l’Associazione non profit ANILDA-ONLUS, con la finalità di tutelare i diritti civili e di 
difendere dalle discriminazioni nel mondo del lavoro i giovani diversamente abili, e sostenere iniziative e progetti 
per la loro emancipazione e autonomia. 
In particolare l’Associazione si propone di creare una base solida di persone fisiche e giuridiche per conseguire  i 
seguenti scopi: 

1. individuare ed utilizzare tutti i mezzi di comunicazione necessari per: 

a. divulgare nel contesto sociale i concetti di solidarietà e sostegno nei confronti dei giovani diversamente 
abili 

b. sensibilizzare le aziende al rispetto dei contenuti e dello spirito della attuale Legge 68/99 per il 
"collocamento obbligatorio" compresi tutti gli aggiornamenti e/o tutte le leggi in merito che verranno 
approvati in futuro 

c. promuovere  l’emancipazione, la residenzialità e la tutela dei diritti dei  giovani diversamente abili, e 
combattere la loro discriminazione sul lavoro e nella vita sociale 

d. promuovere l’immagine pubblica dell’Associazione 

2. stringere rapporti di collaborazione con: 

a. Aziende che devono assolvere al "collocamento obbligatorio",  per promuovere, secondo le loro 
specifiche esigenze, programmi di      formazione, tirocinio, assunzione di giovani diversamente abili 

b. Aziende sia produttrici/distributrici degli HW e SW necessari per sviluppare progetti di Informatica e 
Servizi Avanzati alle Aziende, sia di altre apparecchiature occorrenti all’acquisizione di abilità e/o 
competenze, con lo scopo finale di sostenere materialmente le attività formative di giovani diversamente 
abili, e di perseguire, così, i principi del "Comportamento Etico" e della "RSI" (Responsabilità Sociale 
d’Impresa) 

c. Enti e Associazioni operanti nel sociale per lo scambio reciproco di competenze e servizi  in un'ottica 
sinergica a favore dei giovani diversamente abili 

3. favorire la crescita professionale di giovani diversamente abili promovendo azioni e/o programmi formativi 
diversificati e l’erogazione di altri opportuni servizi correlati 

4. aiutare i giovani diversamente abili a creare, sviluppare e rafforzare conoscenze e competenze 
professionali, compatibilmente con le singole capacità e potenzialità, e favorirne l’accesso al mercato del 
lavoro    

5. ricercare e/o progettare metodiche innovative e sistemiche di sviluppo delle conoscenze e competenze 
adatte ai diversamente abili in vari settori professionali, e in particolare nel campo dell’Informatica e dei 
Servizi per le Aziende 

6. reperire risorse finanziarie per sostenere progetti di formazione, tirocinio e integrazione lavorativa, 
riabilitazione, residenzialità e tutela dei diritti e lotta alla discriminazione di giovani diversamente abili 

 

IL PROGETTO  “SCUOLA+IMPRESA ” 
 

Scuola di Applicazioni Informatiche per giovani diversamente abili fisici ed intellettivi lievi 
Riabilitazione fisico-intellettiva, tempo pieno e tirocinio continuo,Inserimento lavorativo propositivo 

Soluzioni Software e Servizi Avanzati per le Imprese Industriali e del Terziario Avanzato 

Il primo progetto che ANILDA-ONLUS vuole sostenere é "SCUOLA+IMPRESA",  una Scuola Professionale 
Superiore di Applicazioni Informatiche che presenta caratteristiche molto innovative e fortemente sistemiche 
rispetto a quanto é esistente in varie forme nel nostro Paese, e che vuole salvare molti giovani diversamente abili 
da disoccupazione o sotto-occupazione, frustrazione e dipendenza economica dalle famiglie o dai Servizi Sociali. 

In primo luogo "SCUOLA+IMPRESA" dovrà, come è esplicito nella sua denominazione, unire alla mission di 
formazione/riabilitazione/tirocinio, quella di "fare impresa" per auto-sostenere buona parte dei propri costi mediante 
lo sviluppo e la vendita di Soluzioni Software e di Servizi ad Alto Valore aggiunto alle Imprese Industriali e del 
Terziario Avanzato: in questo modo saranno garantiti i fondi per attuare le azioni programmate e raggiungere gli 
obiettivi prefissati, pur in presenza della imprevedibile variabilità e incertezza delle provvidenze statali e degli Enti  
benefici. 

Naturalmente i progetti verranno sviluppati all'interno di "SCUOLA+IMPRESA" da "veri" capi-progetto esperti e 
qualificati nelle ICT (che avranno l'onere di "formare e tirocinare" gli allievi con casi concreti): la qualità di questi 



                              

 

 

 
ANILDA-ONLUS  Associazione Nazionale per l’Integrazione Lavorativa e l’emancipazione di giovani Diversamente Abili 

C.F.: 97492090150    IBAN: IT 58 H 03165 01600 000110287661   Sito: www.anilda.org    e-mail: segreteria@anilda.org  
Via Eustachi, 33 – 20129  MILANO  MI    cell. 340 0750 930 

     

3 

progetti sarà anche garantita dalle competenze ed esperienze di un pool di professionisti volontari che dovrà 
coordinarne l'intero ciclo di sviluppo e di realizzazione. 

Contemporaneamente "SCUOLA+IMPRESA" si prefigge di ottenere i seguenti 4 principali obbiettivi: 

1. offrire a quegli allievi diversamente abili, non gravi ma che per varie cause non abbiano potuto seguire 
studi regolari o completare gli studi iniziati, un periodo (da 1 a 3 anni) di formazione/ riabilitazione/tirocinio 
in Applicazioni Informatiche, tale da poter ottenere le competenze indispensabili ad inserimenti qualificati e 
motivanti nel mondo del lavoro 

2. non far subire alle aziende "collocamenti obbligatori" non in linea con le loro reali necessità di H.R. e 
strategie operative, ma consentire loro di partecipare alla formulazione di piani di formazione degli allievi, 
per soddisfare loro specifiche esigenze 

3. offrire agli allievi servizi di riabilitazione intellettiva, di assistenza psicologica continua e di Inserimento 
lavorativo propositivo e mirato 

4. sollevare le famiglie dei giovani diversamente abili da buona parte del carico di impegni  quotidiani e delle 
preoccupazioni per l'incerto futuro dei loro figli 

Il progetto "SCUOLA+IMPRESA" ha, in breve tempo, ottenuto alcuni importanti successi, tra i quali: 

1. l'inserimento tra i beneficiari del Concorso  "Premio Salute 2008", organizzato dalla rivista IN SALUTE. 
2. la partecipazione al Premio "START CUP Milano, Concorso per "Progetti innovativi di Impresa" della 

Fondazione Politecnico di Milano ed altre Università della Lombardia 
3. la partecipazione al "Solstizio al Castello", Incontro culturale e conviviale con la partecipazione, tra gli altri 

dell’Antropologo Prof. Alessandro Bertirotti (Vice-Presidente ANILDA-ONLUS)  e dell’Avv. Mario Umberto 
Morini (Consigliere Direttivo ANILDA-ONLUS), attivista dei diritti umani 

4. ottenimento del Patrocinio del CLUB DEL MARKETING E DELLA COMUNICAZIONE  
5. la presentazione di una relazione al Congresso Internazionale “Dignità e cittadinanza reale della persona 

con disabilità” organizzato dall’Associazione “Mediterraneo senza handicap” a Marsiglia dal 23 al 25 Aprile 
2009  

PARTECIPAZIONI ED EVENTI 

Per presentare  ANILDA-ONLUS e il progetto “SCUOLA+IMPRESA”, sono stati intrapresi rapporti e relazioni 
molto interessanti con responsabili di importanti aziende dell' ICT, Accademici, esponenti di altre Associazioni, Enti 
ed Istituzioni culturali e/o benefiche, mediante la partecipazione a: 

1. Convegni, tra cui:Diversità al Lavoro, ICT per disabili, ICT Accessibile, Managers per il Sociale, Oltre i 
collocamento obbligatorio, Business Social Networking, Marketing per il 3° Settore, Poli no limits:strategie 
integrate e progettazione tecnologica, Auto Mutuo Aiuto: il sostegno del gruppo per le persone con 
disabilità, Milano capitale del volontariato 

2. Manifestazioni e incontri organizzati da: ROTARY, LIONS, CONSOLATO DI FRANCIA, CARITAS, MANI 
TESE, FONDAZIONE ASPHI Onlus, FONDAZIONE IBM, FORUM IBM,  FONDAZIONE POLITECNICO DI 
MILANO, UNIVERSITA' BOCCONI, IERFOP, C.I.R.A.H., ALDAI, SODALITAS, CLUB SANTA CHIARA, 
AMICI DEL CASTELLO DI BELGIOIOSO  PV, FRIDAY CLUB, ATEMA, ANIPLA, ASTRI, MEDIAWATCH, 
CLUB DEL MARKETING E DELLA COMUNICAZIONE, ecc. 

Inoltre ANILDA-ONLUS ha pianificato alcune azioni importanti che potranno contribuire alla sua visibilità e alla 
diffusione dei suoi scopi nel contesto sociale; tra cui è possibile citare: 

1. Conferenze gratuite su 13 temi relativi a principi di umanitarismo, solidarietà sociale e di etica personale 
per aziende, enti, associazioni e circoli culturali 

2. Stesura di un “Libro d’oro” sui casi di successo di persone con disabilità che hanno raggiunto l'autonomia 
con l'impegno nel proprio lavoro, e di un "Libro bianco" sulla situazione del "collocamento obbligatorio" di 
giovani diversamente abili, in Italia e all'estero. 

3. Convegno ANILDA-ONLUS 2009 del 19 Novembre a Milano, dal titolo:   

"DISABILITA' GIOVANILE: UN FUTURO DI EMANCIPAZIONE ED AUTONOMIA" 
"Diritto all'acquisizione di buone competenze  e  

ad una occupazione adeguata alle competenze acquisite“ 
-  Argomenti o Sessioni: formazione, tirocinio lavorativo, mansioni come temi principali, riabilitazio-

ne/ausili, normative/leggi come temi integrativi, con riferimento a esperienze e casi concreti, ed anche a 
previsioni a breve termine 

- Relatori e Partecipanti: Accademici, Delegati al sociale di Enti Governativi e Benefici, Operatori della 
riabilitazione e della formazione, Responsabili HR di imprese, Rappresentanti della Imprenditoria e del 
Management aziendale, diretti interessati. 
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Profilo di alcuni Soci 

 

Sandro Piras  (Presidente) 
Ingegnere, esperto in Sistemi ICT industriali, ha sviluppato le proprie competenze a partire dal 
1971. Consegue significative esperienze in posizioni di carattere tecnico e direttivo in una  
importante multinazionale del settore Chimico ed in una del settore Macchine e Impianti 
Alimentari. Dal 1989 continua, in veste imprenditoriale, nello stesso campo professionale, con la 
finalità di introdurre Innovazione e Sviluppo nelle PMI con l’utilizzo di ICT. Collabora con 
importanti Istituti di Credito Agevolato, come Valutatore d’Impresa. E’ Consigliere Direttivo di 
Associazioni Scientifiche (AEIT/ASTRI dal 1993 ed ANIPLA dal 1999). Dal 2004 divide il proprio 
tempo tra attività di consulenza e impegno nel sociale. 

 

Alessandro Bertirotti  (Vice-Presidente) 
Diplomato in pianoforte e laureato in Pedagogia all’Università di Firenze. È docente di Sociologia 
e Antropologia Culturale presso diverse università italiane, di Atropologia della Musica e Musico-
terapia, di Teoria cognitiva delle Relazioni pubbliche, di Biomusicologia. Svolge inoltre attività di 
ricerca in Biomusicologia presso i Laboratori di Antropologia dell’Università degli Studi di Firenze. 
Partecipa a programmi di studio della Comunità Europea ed è consulente del Direttorato 
Generale Impiego e Affari Sociali della Commissione europea dal 2003. È direttore scientifico 
della collana Antropologia e Scienze cognitive, curatore delle rubriche Biomusicologia e 
Psicologia e Musica, membro della Direz. scientifica della rivista on-line www.psicolab.net.  

 

Carlo Vittorio Giovannelli  (Consigliere) 
Giornalista, esperto di trend e massmediologo, ha capacità relazionali, una profonda conoscenza 
del marketing e abilità nelle intuizioni di inversione di tendenza dei movimenti di mercato.  
Conosce a fondo ed ha operato nel settore della Comunicazione e del Marketing come direttore 
MKT, si specializza nello start-up di centri commerciali. Consulente per le pubbliche relazioni e 
per i rapporti con le Istituzioni di diverse aziende ed Enti, ha approfondito la conoscenza dei 
sistemi elettorali. Diventa consulente in tutti i campi della comunicazione: studio dell’immagine, 
identity corporate image, creazione di siti web, brochure istituzionale o politica, di house-organ e 
news letter, ecc  

 

Mario Umberto Morini  (Consigliere) 
Laureato in Giurisprudenza a Milano nel 1987, consegue il Master per Giurista d'Impresa nel 1990 
e frequenta un Corso di specializzazione in Diritto delle Comunità Europee. Nel 1996 si laurea di 
Diritto Canonico presso La Pontificia Università Lateranense, Roma. Nel 1997 consegue 
l’abilitazione forense. Dal 1988 al 1992, dopo una rapida carriera tra Torino e Milano, diviene 
Dirigente in ambito ENEL. Dalla fine del 2000 svolge la libera professione e l’attività di consulente 
aziendale a Roma e Milano. Fonda il primo studio legale italo-finlandese con sede ad Helsinki e 
crea una rete di studi in Italia.   
 

 
Leonarda Vergine    

Laureata in giurisprudenza a Pavia, è docente di Diritto Penale dell’Ambiente, Diritto Penale della 
P.A., Elementi di diritto e procedura penale applicati alla Sanità, ecc. E’ Delegato del Magnifico 
Rettore  per i problemi connessi all’ambiente e alla salute e sicurezza dei lavoratori, 
Responsabile dell’area giuridica della Scuola Europea di Studi Avanzati in Gestione Integrata 
dell’Ambiente. Fonda l’Associazione Giuristi Ambientali, ed è autore di numerose pubblicazioni 
sulle tematiche del diritto penale dell’ambiente e di quello della sicurezza dei lavoratori, di diritto 
penale generale.   

 
Gianfranco Perrucchione     

Ingegnere, entra in IBM nel 1970 dove sviluppa le proprie competenze specialistiche con ruoli di 
carattere tecnico e di coordinamento: dalla Filiale IBM Milano Banche (nel gruppo di lavoro per lo 
sviluppo del software di Recovery per il CICS e al software di Supporto di speciali terminali 
bancari in ambiente CICS), passa in staff all’Ufficio CATA (Centro di supporto tecnico applicativo) 
con la funzione di specialista CICS, diventandone uno dei punto di riferimento in Italia. Fonda la 
TECNION srl, per lo sviluppo di applicazioni di Intelligenza Artificiale in collaborazione con 
università americane. 
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Giancarlo Magnaghi    
Ingegnere elettronico, ha contribuito, nei primi anni ’70, al lancio del Laben ’70 (un minicomputer 
interamente progettato e prodotto in Italia). E’ stato co-fondatore, Direttore Software e Direttore 
Marketing di Data General Italia e in seguito dirigente nel gruppo Olivetti, ricoprendo varie 
posizioni di responsabilità nella Direzione Strategie, nella Formazione e nei Sistemi Informativi. 
Attualmente è titolare della società di consulenza Studio Magnaghi. Opera come Consulente 
Direzionale, pubblicista e docente per l’applicazione, il controllo e la sicurezza delle tecnologie 
avanzate in ambito pubblico e privato (Aziende, Banche, Pubblica Amministrazione).   
 

 
Roberto Rocco 

Informatico dalla fine degli anni ’60, trascorre tutta la sua vita professionale in alcune tra le più 
importanti multinazionali del mondo (Rank Xerox, Bosch, Kraft), con ruoli e responsabilità sempre 
crescenti. Percorre l’intero sviluppo dell’informatica dai mainframes (su computers IBM 360, 
370/VS, 4331, 4341 utilizzanti sistemi operativi DOS/ VS, CICS e linguaggi Cobol, Assembler, 
RPG) alle reti di PC, dalle applicazioni amministrativo-gestionali (evasione ordini clienti e 
fatturazione, paghe e stipendi, gestione ordini alle fabbriche, rifornimenti, trasporti, inventari, ecc.), 
all’Office Automation, alle Reti, all’Info Centre e al Business Support. 
 

 
Paolo Zucconi 

Psicologo-Psicoterapeuta, specializzato in Psicoterapia comportamentale e Psicoterapia 
cognitiva. Si perfeziona in Psicodiagnostica Forense, Neuropsicologia Clinica e Sessuo-logia 
Clinica, di primo e secondo livello. E’ titolare di cattedra di Psicologia generale, insegna 
Metodologia Clinica presso l’Université Européenne Jean Monnet, E’ docente alla Scuola di 
specializzazione in Psicoterapia comportamentale e cognitiva di Padova e collabora con la 
Leibniz University.  E’ psicoterapeuta qualificato con ECP. Ottiene dal World Council for 
Psychotherapy il World Certificate for Psychotherapy (WCPC). Dal novembre 2008 è membro del 
senato Accademico della Western States University. 

Altri Soci 
 

Gianni Azzola Psicologo-Psicoterapeuta 

Luigi Loghin Docente Universitario 

Maria Cantini Psicologa-Educatrice  

Domenico Luchetti      Ingegnere informatico 

Raffaele La Morgia Ingegnere+MBA 

Marco Balzarini             Commercialista 

Andrea Bonaccini     Ingegnere+MBA 
Gino Farina      Ingegnere-MBA 
Luigi De Bellis    Ingegnere 
Domenico Moio        Chimica Industriale 
Hubert Ndiaye      Fisica Atomistica 
Vito Fasano                       Architetto 
Gianni Renna                   Pittore e illustratore 
Silvia Pogliaghi               Giornalista e critico d'arte 
Giovanna Bo      Imprenditrice 

Marco De Angelis    Odontoiatra 
Alessandro Lena   Odontoiatra 

Roberto Bonin           Consul. in comunicazione 
Marco Parlatini  Resp. Risorse Umane 
Donatella Daino   Psicologa 

Alberto Sandoli  Imprenditore 
Melchiorre Tilotta  Commercialista 


