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Area Educazione Interculturale e Successo Formativo

Area Educazione permanente
Referenti di progetto: Nella Papa e Rosi Spadaro

	Titolare di progetto AREA EDUCATIVA


	CSA Milano –  Ufficio per la progettazione e l’innovazione dell’Offerta Formativa


	Motivazione


	Questo progetto rappresenta la naturale prosecuzione delle azioni sperimentali realizzate nell’anno 2003/04 nell’ambito delle attività svolte attraverso il progetto “Mediazione Linguistico culturale in area materno infantile a favore di utenze svantaggiate”, in convenzione tra CSA di Milano, ASL Città di Milano - Dipartimento ASSI e Opera Nomadi. 

L’intento è quello di garantire la continuità degli interventi per ’inserimento scolastico e una migliore distribuzione delle presenze degli alunni rom e sinti nelle scuole di Milano e provincia, da realizzare con l’aiuto di operatori esperti in grado di svolgere compiti di mediazione linguistico-culturale



	Collaborazioni istituzionali 


	· Università degli Studi Milano Bicocca – Dipartimento di scienze della Formazione primaria 
· Opera Nomadi Sezione di Milano 

operanti in convenzione con il CSA Milano



	Articolazione

del progetto 


	Il progetto si articola in due sottoazioni:

                           A: Formazione e aggiornamento degli operatori 

                           B: Mediazione linguistica e culturale nelle scuole



	Finalita’ generali


	Il corso si propone di realizzare un percorso di formazione-azione, da intendersi come prosecuzione e approfondimento/ampliamento del percorso formativo già realizzato con esiti positivi lo scorso anno, rivolto alle mediatrici linguistico culturali che operano da dodici anni presso alcune scuole  milanesi e del comune di Rho, che accolgono i bambini rom e sinti, ed alle tre mediatrici socio-sanitarie che operano presso i servizi socio-sanitari della ASL di Milano (presso il consultorio di via  Largo De Benedetti con interventi rivolti ai  rom rumeni e kossovari del campo di via Triboniano).

· Facilitare e rafforzare l’integrazione scolastica e culturale degli alunni rom e sinti  

· Consolidare la collaborazione tra istituti scolastici che inseriscono alunni rom e sinti 

· Ricercare approcci educativi e didattici adatti ai bisogni di istruzione degli alunni zingari

· Offrire opportunità di aggiornamento e formazione alle mediatrici e agli educatori rom e sinti

· Promuovere la presenza del mediatore rom presso i servizi educativi (istituti scolastici, CSA di Milano)



	A. Obiettivi specifici

Formazione e aggiornamento degli operatori


	· Consolidare gli strumenti culturali di base

· Migliorare la consapevolezza rispetto al ruolo, ai compiti, al contesto sociale e culturale, all’esercizio e alla costruzione della professionalità

· Affinare le competenze, le tecniche e le strategie per la mediazione

· Consolidare la capacità di collaborare attivamente con le istituzioni e con le famiglie

· Sviluppare capacità di progettazione didattica su tematiche interculturali



	Utenti
	Operatori rom e sinti  con esperienze di:

· mediazione nel primo inserimento dei bambini zingari a scuola

· mediazione nei rapporti scuola - famiglia

· conoscenza di lingua e cultura rom e sinti

· collaborazione con i docenti delle classi in cui sono inseriti i bambini zingari

· conduzione di laboratori interculturali



	Èquipe di formatori


	N° 3 docenti c/o Università Bicocca, Dipartimento di Scienze della Formazione Primaria, secondo le indicazioni sottoscritte in convenzione



	Sede e durata della formazione degli operatori


	· Università degli Studi Milano Bicocca

· 100 ore annuali; calendario da concordare con i partecipanti

* Programma di formazione a carattere interdisciplinare  indirizzato al gruppo di mediatrici coinvolte in entrambe le aree di progetto, educativa e sanitaria



	B. obiettivi specifici

Servizio di mediazione nelle scuole


	· Affiancare i docenti di classe con un mediatore/ educatore rom/ sinti

· Favorire la gestione dell’apprendimento in piccoli gruppi 

· Progettare e attivare laboratori interculturali centrati sul gioco e la narrazione, sul recupero del patrimonio orale delle fiabe e dei racconti di vita zingara

· Organizzare ambienti e materiali



	Utenti


	Alunni italiani e stranieri, di etnia rom e sinti inseriti nelle scuole di Milano e provincia



	Èquipe di mediatrici e educatori 


	10 operatori c/o Opera Nomadi di Milano secondo le indicazioni sottoscritte in convenzione



	Sedi e durata 


	Scuole di Milano e provincia componenti il Tavolo triangolare istituito presso il CSA Milano e richiedenti il servizio a.s. 2003/04 (Cfr. decreto allegato)

Indicativamente 60 h settimanali x 34 settimane, con modalità di erogazione e ripartizione del servizio da concordare con le  scuole interessate


	Fasi di attuazione 

e monitoraggio
	1° fase   Programmazione – gennaio 2005

2° fase   Apertura delle attività –  

3° fase   Verifica in itinere – 2005

4° fase   Verifica e valutazione finale – novembre 2005

	Segreteria amministrativa


	IC. “B. Munari” via Salici - MILANO



	Sede di coordinamento generale del progetto di area


	CSA Milano – Ufficio progettazione e innovazione dell’Offerta Formativa



	Modalità di integrazione

con ASL partner di progetto ed altri enti in convenzione
	· Adozione di un sistema di monitoraggio continuo su base provinciale, secondo indicatori di processo e di risultato condivisi 

· Indicatori, strumenti, tempi verranno stabiliti di concerto tra C.S.A Milano e ASL Città di Milano

· Università, Opera Nomadi e Direzioni scolastiche 



	Contributo del CSA Milano soggetto-partner proponente
	· Dirigenti e docenti referenti presso le sedi di attuazione

· Sistematizzazione/ produzione di materiale didattico 

· Definizione di un modello sperimentale di formazione per gli operatori rom e sinti, per il personale scolastico

· Aggiornamento e revisione della banca dati del CSA Milano

· Produzione di nuovi strumenti per il monitoraggio

· Raccolta della documentazione su CD

· Pubblicazione su sito CSA Milano per la disseminazione del percorso sperimentale

· Gruppo di coordinamento tecnico-scientifico: n° 3 referenti provinciali

· Responsabile di progetto
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